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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de 10.12.2025
ora 10.00 (pentru posturile de muncitori si sef echipa) respectiv ora 12.00 (pentru postul de sofer) la sediul SDN
Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de : Sofer,Sef
Echipa si Asfaltator, posturi de executie cu CIM pe duratd nedeterminatd, dupd cum urmeaza

1 post Sef Echipa (COD COR 711914) in cadrul District Timisoara/ SDN Timisoara
4 posturi Asfaltator (COD COR 711904) in cadrul District Timisoara/SDN Timisoara
2 posturi Sofer (COD COR 833201) -in cadrul District Timisoara/SDN Timisoara
1 post Asfaltator (COD COR 711904) -in cadrul District Ortisoara/SDN Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Echipa/ District Timisoara/ SDN
Timisoara:
-absolventi minim invatamant profesional cu durata minima de 3 ani/studii medii
—certificat de calificare profesionala in domeniul constructii/mecanizare
-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari
-domiciliul pe o raza de aproximativ 70 km
-constituie avantaj detinere de permis auto

C.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Asfaltator in cadrul District
Timisoara si District Ortisoara/SDN Timisoara:

—certificat de calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR
-absolventi studii gimnaziale/medii

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de 70 km

-constituie avantaj detinere de permis auto




D.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sofer in cadrul District
Timisoara/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

-invatamant professional cu durata minima de 3 ani/medii

-detinere atestat marfuri generale/card tahograf

-detinerea de permis auto categoria B,C,E

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de 70 km

1. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunere dosare 17.11.2025-05.12.2025

-Selectia dosarelor-08.12.2025

-Solutionare contestatii selectie dosare: 09.12.2025

-Proba interviu-10.12.2025 ora 10.00 (asfaltator/sef echipa)
-Proba interviu-10.12.2025 ora 12.00 (sofer)

Concursul va avea doua etape:

as
sa

a)
b)

¢)

— Selectia dosarelor;

— Proba interviu (va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
upra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
rcinilor de serviciu).

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd sd o desfésoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai muli candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei,

¢) copiii unor fosti salariai ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara/DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupé caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;
suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt);

cazierul judiciar valabil in original/copie , care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior
termenului limita de depunere a dosarelor;




e adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
concurs;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 05.12.2025 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 17.11.2025-
05.12.2025, orele 08.00 -15.00.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Timisoara, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane




Anexanr.1

Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.

IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUL ASFALTATOR
2. | NUMELE §$I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4, | COMPARTIMENT _— .
FUNCTIONAL SDN Timigoara ~ District Orfigoara
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare - Sef Sectic
- Adjunct $ef Sectie
- Sef District
b. de conducere §i - Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalfi membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CN.ALLR.S.A;
- conform organigramei C.NLALLR. S.A
- conform deciziilor interne emise de
CN.AILR. S.A,
6.2 DE in relatii cu tertii - Nueste cazul
REPREZENTARE
7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii - Studii generale/ medii
b. calificarea necesard i.Curs de calificare asfaltator
¢. alte cerinte - Nu este cazul
d. competente - discerndmént i capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine §i disciplind;
- abilitati de comunicare;
- abilitati pentru hucru in echipd;
- corectitudine, (lexibilitate;
- rezistentd la efort i stres;
- capacitate de aulo-organizare §i punctualitate:

1.

i
ii.

II. DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

intretinere DN;
administrare DN,

2. Obiectivele postului

i.
ii.
iii.
iv.

intretinere imbriciminte asfaltics;
f\si gurare estetica rutierd;
Intretinere poduri, pasaje;

Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd §i la iegirea din iamnd.

FISA DE POST:
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributii / activitagi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligafia de a aduce la cunostinfa superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si neregularitéti identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum i s propund mésuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de

interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Are obligalia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenfa unei

incompatibilitafi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile i
completdrile ulterioare:

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.L.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice

1) Intretinere imbracaminte asfaltica:
- plombdri gropi, badijonare suprafefe poroase
- intretinere acostamente, curatare platforma drum
- intreginere sanfuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare esteticd rutierit
- cosire vegetatic ierboasa
- taiere lastdrig, buruieni
- curatire plantatii de ramuri uscate
A - curtare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curatarea rosturilor
- intrefinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iegirea din iarnd:
- curdtari ganfuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzapezirea drumurilor (buruieni, méracini, ete)
- instalarea i completarea semnalizéirii specifice pe timp de iarnd
5) Deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informdri privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.Lc.  Alte atributii / activitd{i /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului

postului, asa cum este definit la punctul IL1.
3.2. Responsabilitafile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale C.N.ALR.. SA in domeniul

securitdfii §i sdnatatii in munci;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd;

iii.  In acest scop salariatul are urmétoarele obligafii:

a) sa ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, cchipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dup@ utilizare, s& 1l Inapoieze sau
s& 7l pund la locul destinat pentru pastrare;
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ii.

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor, aparaturii, uncltelor, instalafiilor tehnice i cladirilor §i sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munci §i/ sau lucrdtorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de munci despre care au motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea i sinatatea
salariatilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) s aduci la cunogtini conducatorului locului de munci i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) si coopereze cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatafii i securitdfii salariatilor;

g) si coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate gi sdndtate in domeniul sdu de activitate;

h) saisi insuseasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca gi masurile
de aplicare a acestora;

i)  sipuna la dispoziie relatiile solicitate de céitre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respeetul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional i in raporturile
cu alte compartimente functionale:

Asiguré un mediu adecvat desfigurérii in bune conditii a activitafilor/ sarcinilor §i responsabilitatilor;

Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respect reglementrile (legale, interne, tehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd din dotare:
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de muncé pe care le utilizcazi.

Privind reglementérile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4, Delegarea de atributii §i limite de competenta

4.1

4.1.a.
i

4.1.b.
i.

4.2,

4.3,

iii.

Delegare de atributii

nlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului  General;

Limite de competents

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.. SA, in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General al C.N.ALR.
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

Furnizarea citre alte entitdfi decdt destinatarii de drept, de documente §i/ sau informatii de naturd economicd/
tehnic#/ juridics in legaturd cu activitatea C.N.ALR.. SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului General/
imputernicitului Directorului General;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarca de documente sau informatii in
legatura cu activitatea C.N.A.LR.. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii
acordate de cétre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obfinute in baza Legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfagurarea relafiilor de munca se realizeazd conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munc#
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5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplas#ri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare protesionald”

6. Criterii specifice de evaluare

i. sestabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare §i Funcionare si atribugiilor Figei
Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles §i imi asum prin semnétura indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Functie Sef District
Semni#tura / Data: Nume §i Prenume

Avizat, Vizat,
Functie Sef Sectie Functie Adjunct Sef Sectie
Nume §i Prenume Nume §i Prenume

]
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Nume §i Prenume
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GPQ.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF ECHIPA
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711914
4, | COMPARTIMENT - P,
FUNCTIONAL SDN Timisoara — District Timigoara
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef sectic
FUNCTIONALE - Adj. Sef sectie
- Sef District
b. de conducere §i - echipa din cadrul districtului
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalfi membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LR.
S.A.;
- conform organigramei CN.A.LR. S.A,;
- conform deciziilor interne emise de
C.N.ALR. SA,
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - minim invafamant professional de durati
minima de 3 ani/ medii
b. calificarea necesard -Calificare mecanizare/
constructii/tehnician
c. alte cerinte - Nu este cazul
d. competente - discerndmant §i capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine si disciplind;
- abilitdti de comunicare;
- abilitagi pentru lucru in echipa;
- corectitudine, flexibilitate;
- rezistentd la efort §i stres;
- capacitate  de  auto-organizare  §i
punctualitale;
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. intretinere DN;
ii. administrare DN,

2. Obiectivele postului

i, intretinere imbracaminte asfaltica;
ii. Asigurare estetic# rutiers;
jii. Intretinere poduri, pasaje;
iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iesirea din iarnd,

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii/ activititi / sarcini
3.l.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazd si le inainteazi superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati
identificale in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propund misuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunogtinfa superiorului ierarhic i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
§i completdrile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munc# in destégurarea activitdtilor realizate;
vii. Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge gi nu participi la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

in cadrul intretinerii curente a D.N. din administrare efectueaza mpreund cu echipa lucréri dupd cum
urmeaza:

1) Intrefinere imbracaminte asfaltica:
- plombari gropi, badijonare suprafefe poroase
- intretinere acostamente, curafare platforma drum
- intretinere sanfuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulafiei
2) Asigurare esteticd rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- téiere l#staris, buruieni
- cur#tire plantatii de ramuri uscate
- curdtare de gunoaie a platformei drumului
) intrefinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intrefinere albiilor din zona podurilor
4) Pregitirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iegirea din iarné:
- curdtdri santuri
- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, mardcini, etc)
- instalarea si completarea semnalizdrii specifice pe timp de iarnd
5) Deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informéri privind starea drumurilor
7) intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd
9) Seful de echipi este loctiitorul gefului de district §i in lipsa acestuia raspunde de disciplina la locul de munca,
de buna organizare in vederea prevenirii accidentelor de munci si de purtarea obligatorie de catre muncitori
a echipamentului de lucru si protectie, efectudnd §i instructajul zilnic obligatoriu;
10) Coordoneaz3 activitatea echipei din cadrul districtului

(5]
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11) Tine evidenta lucrarilor §i a materialelor consumabile la lucrdrile executate pe raza districtului;

12) Sub indrumarea sef district/sef sectie/adjunct sef sectie coordoneaza activitatea de deszépezire;

13) Conduce autovehicolul din dotarea districtului i intocmeste foia de parcurs a acestuia.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia

scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si séinétatea in muncé

i.  Arc obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul

securitafii si sdn#tatii in muncd;

ii. Salariatul trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci,

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sicomunice imediat conducitorului locului de munci si/ sau lucratorilor desemnati cu atribuii SSM
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea salariatilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

) siaduci la cunostinga conducitorului locului de munc i/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariaii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca gi inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatdtii §i securitatii salariatilor;

g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul $i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca i condifiile de lucru sunt sigure §i fara
riscuri pentru securitate i sinatate in domeniul sdu de activitate;

h) si i insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii gi sdnétdtii in munc si
masurile de aplicare a acestora;

i) s# pund la dispozitie relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i, Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional §i in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfésurdrii in bune conditii a activitdtilor/ sarcinilor i responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a cchipamentelor de munca i a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respects §i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare $i Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4, Delegarea de atributii §i limite de competentd

4.1. Delegare de atributii

4.La. Inlocuieste pe:
i.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
ii. Seful de district
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4.1.b. Este inlocuit de:
i, salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat

42. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, in baza delegdrii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Fumnizarea citre alte entitdfi dect destinatarii de drept, de documente i/ sau informafii de naturd
economic#/ tehnic# juridici in legatura cu activitatea C.N.A.LR.. SA, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
ar. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2, Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4. Formare profesionala: ”Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionald si Figelor individuale de formare profesionald”
6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului de Organizare si Functionare si

atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicaté si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles §i Tmi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Functie Adjunct Sef sectie
Nume si Prenume
Semniitura / Daté:
Vizat,

Functie Sef Sectie
Nume §i Prenume
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUIL ASFALTATOR
2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT " .
FUNCTIONAL SDN Timigoara - District Timigoara
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATH | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare - el Sectie
- Adjunct Sef Sectie
- Sef District
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalli membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor RO.F. C.N.ALLR. S A,
- conform organigramei C.N.A.LR. S.A.;
- conform deciziilor interne emise de
CN.ALR. S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE
T SPECIFICATIILE POSTULUI a, nivelul de studii - Studii generale/ medii
b. calificarea necesard | i.Curs de calificare asfaltator
c. alte cerinfe - Nu este cazul
d. competente - discerndmént si capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine si disciplina;
- abilitati de comunicare;
- abilitai pentru lucru in echip;
- corectitudine, flexibilitate;
- rezisten{d la cfort §i stres;
- capacitate de auto-organizare gi punctualitate;

L

i.
i,

2.

i
ii.
i,
iv.

II, DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

intrefinere DN;
administrare DN,

Obiectivele postului

[ntretinere Imbracaminte asfaltica;

Asigurare estetica rutierd;

intretinere poduri, pasaje;

Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd §i la icgirea din iarna.
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3

Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activititi / sarcini
3.1a.  Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

iii.

vi.
vii,
viil,

Asigurd gi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitagilor/ atributiilor ce ii revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazd i le inainteazd superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitayi identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s& propund masuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatic de conflict de
interese sau care poate genera un potenfial conflict de interese:

Are obligatia de a aduce la cunostina superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitagi
in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare:

Respectd disciplina la locul de munc in desfagurarea activitdgilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create;

J.1.b. Sarcini/ activitdti / atribuii specifice

3.1.c
i

1) intretinere imbracaminte asfaltica:

- plombari gropi, badijonare suprafefe poroase
- intretinere acostamente, curitare platforma drum
- intretinere santuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei

2) Asigurare estetica rutierd

- cosire vegelatie ierboasa

- tdiere lastéris, buruieni

- curdtire plantatii de ramuri uscate

- curdtare de gunoaie a platformei drumului

3) Intreinere poduri, pasaje

- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdfarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor

4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iegirea din iarni:

- curdtdri santuri
- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzapezirea drumurilor (buruieni, marécini, etc)
- instalarea §i completarea semnalizarii specifice pe timp de iarna

5) Deszaipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor

7) Intretinerea plantatici din zona drumurilor

8) Montare semnalizare rutierd

Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale i a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 11.1.

3.2. Responsabilitiifile postului

32.a.

Privind securitatea si s#infitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR.. SA in domeniul securitatii

i sAnatdtii in muncé,

1.

iii.

Salariatul trebuie s& igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoang, ct i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;
In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i alte
mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
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3.2.b.
i

il
32.c
i

i,
iii.

3.2.d.

c) sa&nuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor i s& utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de muncd gi/ sau lucrdtorilor desemnati cu atribugii SSM orice
siluatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea
salariatilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s aducd la cunostingd conducdtorului locului de munci $i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariafii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sinitatii si securitatii salariatilor;

g) si coopereze, atdl timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariafii desemnali, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de muncé §i condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sandtate in domeniul sdu de aclivitate;

h) saisi insugeasca gi sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitafii si sandtatii in munca §i masurile
de aplicare a acestora;

i)  s& puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitafilor/ sarcinilor si responsabililailor;

Privind echipamentele de munci yi resursele repartizate

Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentclor de munca si a resurselor materiale repartizate:

Rispunde de informarea imediatd a salariagilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare gi Functionare
si Regulamentului Intern;

Respecta si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4, Delegarea de atributii §i limite de competenti

4.1.
4.1.a.
i,
4.1Lb.
i
4.2,

4.3,

iii.

Delegare de atributii

fnlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ Imputernicitului Dircctorului - General;

Limite de competent#

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.. SA, in baza delegrii unor atributii de catre Directorul General al CN.ALR,
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

Furnizarea céitre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente i/ sau informatii de naturd economici/ tehnicd/
juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR.. SA, se realizeazd numai cu acordul Directorului General/
imputernicitului Directorului General;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum gi furnizarea de documente sau informafii in legatura
cu aclivitatea C.N.A.LR.. SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de
citre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr. 677/2001
precum §i a datelor referitoare la desfigurarea relafiilor de munca se realizeazi conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#

5.1

Resurse materiale: Nu este cazul
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5.2, Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4, Formare profesionala: “Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului anual de

formare profesionald gi Figelor individuale de formare profesionald™
6. Criterii specifice de evaluare

i. sestabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare §i Functionare §i atributiilor Figei
Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd i a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil™

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am nteles i imi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Functie Adjunct Sef Sectie
Nume i Prenume
Semnitura / Dati:
Avizat,
Functie Sef Sectie

Nume si Prenume

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

_ Nume gl Prenumeo rare a2

FISA POST: ASFALTATOR Pagina 4 din 4




Anexa nr,1
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201
4, | COMPARTIMENT e :
FUNCTIONAL SDN Timigoara — District Timigoara
NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sectie o
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
Sef district
b. de conducere §i - Nu este cazul
coordonare
c¢. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A;
- conform organigramei CNAIR S.A.;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- invdtdmant profesional cu duratd minima
de 3 ani/ medii

b. calificarea necesard

i.sofer profesionist, permis categ B, C, E

¢. alte ceringe

- Card tahograf, atestat marfuri generale

d. competenfe

- Gandire §i capacitate de analizi ;

- Discemaméint si capacitatea de a rezolva
problemele

- Putere de decizie §i  asumarea
responsabilitifii;

- Spirit de ordine si disciplind;

- Abilitdti de comunicare;

- Abilitati pentru lucru in echipé:

- Corectitudine, flexibilitate, punctualitaie;

- Capacitate de concentrare, auto-organizare;
- Cunostinte de mecanicd auto;

- Cunoasterea legislatiei rutiere;

1.

IL DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

i. Transport rutier.
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2. Obiectivele postului

i

it.

Asigurarea transportului rutier marfuri generale.

Utilizeza utilajul de tip UNIMOG.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitii{i / sarcini

J.La.
i,
ii.

iii.

vi.

Vil,

Viii.
3.1.b.

1

jii.
.
vi.
vil,

viii.

X1,

Xil,
xiii.
Xiv.

Xv.

Xvi.

3.1.c
i

Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazd i le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdi gi neregularitafi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunogtina superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
contlict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostina superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor icrarhici existenta unei
incompatibilitafi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de muncé in desfagurarea activitafilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create;

Sarcini / activitéti / atributii specifice

Respecta cu strictete actele normative care reglemenicaza circulatia pe drumurile publice si sa nu plece in
cursa fara foaie de parcurs,certificat de inmatriculare, kilometraj in functiune sau aprobare scrisa daca
kilometrajul nu este in functiune(pe foaia de parcurs se scrie "circula fara kilometraj in functiune” si se
semneaza de cel care aproba cursa);

Se preocupi de imbunatagirea in permanenta a cunostiintelor profesionale;

Se prezinta la examenul medical,psihologic si alte forme de testare indicate;

Raspunde de mentinerea in stare tehnica corespunzaloare a autovehiculului/autoutilajului si executa
sarcinile ce se impun (intretineri zilnice, revizii);

Raspunde de pastrarea in bune conditii a talonului tehnic si a inventarului din dotare;

Intocmeste foaia de parcurs (atageazd documentatie alimentare carburant, evidenfiazd ore conditii
periculoase, ore funcfionare motor);

Asista la incarcarea marfii in autovehicule pentru a preveni producerea oricaror evenimente in timpul
transportului;

Comunica imediat telefonic orice eveniment de circulatie in care este implicat direct sau indirect

Respecta dispozitiile privind locul de parcare, de punere a certificatului de inmatriculare si a cheilor din
contact,

Nu va executa sau monta la autovehicul instalatii improvizate sau neavizate de seful de sectie.

La plecarea in cursa va verifica functionarea corespunzatoare a instalatiei de frinare, iluminat, semnalizare
optica si acusticd , mecanismul de directie, presiunca anvelopelor, stergatoare de parbriz, inchiderea
usilor, obloanelor, capotei motorului in vederea asigurarii unei sigurante sporite in trafic.

Urmareste in permanenta starea de uzura a anvelopelor si solicita inlocuirea acestora la nevoie.

Executa spilarea externd §i interioard a utilajului ori de céte ori este nevoie,

Interzice transportul altor persoane cu utilajul societ#tii, nu este permis# deplasarea in interes personal cu
utilajul societatii;

Utilizeaz4 si intrefine autoturismele din parcul auto, autobasculanta dotata cu lama si raspanditor si utilajul
de tip UNIMOG dotat cu echipamentele: coasd, defrigator, perie mecanici, foarfeca (pentru lucrérile de
intretinere curenta vara), lama §i rdspénditor (pentru lucririle de combatere polei si zapada pe drumul
national din administrare iarna);

Respectd regulamentul de ordine interioard i procedurile de lucru referitoare la post.

Alte atributii / activititi /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la punctul IL1.

3.2. Responsabilitigile postului

3.2.a.

Privind securitatea si sfinitatea in munca
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i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.L.R. SA in domeniul

securitafii §i san&tatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectale de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
clidirilor si s¥ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sdcomunice imediat conduc#torului locului de munc si/ sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
§i sdndtatea salariatilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) sdaducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

f) sd coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sintatii §i securitéfii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul sdu de activitate;

h) s# isi insuseascd i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sandtatii in munc si
misurile de aplicare a acestora;
i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitétilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediatd a salariagilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munc aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;

ii. Respectd §i aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/
imputernicitului Directorului General Regional;

4. Delegarea de atributii §i limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. fTnlocuieste pe:

i.  salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General Regional / imputernicitului
Directorului  General Regional;

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
Regional al C.N.A.LR. SA prin mandal/ imputernicire/ decizie;
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ii. Furnizarea cétre alte entitdfi decdt destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd
economicd/ tehnicd/ juridicd in legdtura cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii

in legdturd cu activitatea CN.A.LR. SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de cdtre Directorul General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
ar. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4. Formare profesionala: *Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului

anual de formare profesional si Fiselor individuale de formare profesionals”
6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului de Organizare si Functionare si

atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: ”Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munc# aplicabil”

Am luat la cunostint#i prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si imi asum prin semndturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume Funcgie Adjunct Sef Sectie
Nume si Prenume
Semnéitura / Dati:
Vizat,
Funetie Sef Sectie

Nume si Prenume

APROBAT,
DIRECTOR REGI
Nume si Prenyfag
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrul....cocinnennens saseesTeRT s TR Vees T ————— | 1] )
postul..cccciivenisanene - csesenennarsss

Subsemnatul(a) s , cu domiciliul in localitatea ..........c.cccoenen , strada
.............................. s N cvevirerenry P servvevererss JUAEHL coiiiiiviniiinvisminsnsnsnnnsy telEION ccriiiiininensesnne.nn, poSESOL al
C.I/B.L seria ............. 1) ,eliberat de ....ooocevvvinicieiinens Jadata desssamanms , Vi rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......iiiinn din  cadrul

Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a..........cocoiiiiiiini

cti speeializaren I domRitiul msimanarmmanmrmsmrm s , avind o vechime in munca
[T ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munci, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverintd medicali in original / copie care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desfcut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi multumesc!
Data : Semnitura,

Mentionez ci dosarul de concurs contine un numar total de ................. file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consim{imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNAUL (@) L 1utiiienrnrtitret ettt et e ,
COd NUMETIC PEISONEAL 1. uveiireermrrrererriie e sussseneesenrasensnaensaresiniacrnsenennasansieesan s, Nascut (d) la data
............................................................ 0. JocalItateA. . suvei vivsaumsanisivssavmr sisvave e sessesn s se e
domiciliat (B) M comsvvms i s o o S T B T R e R .
posesor al C.1. seria........ Nl vvieiiiiiainnnnnes seliberati de .oeeeiniiiniiiei e , la data

i [ —— , declar cé:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S8.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penal, etc.).

Am fost informat (&) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A, orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnata depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptdnd cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legéturd cu raportul de muncé/serviciu.

fn consecints, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data..ccovvviiiiiee it iaaanean SemMnNAtUra. . ..o iieeeieeirrree s




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........cceeeeereeavrrsiarseneeenen. , domiciliat(&) in .. .11
..................................... or. ..., bl ..., sc. ..., ap. . Judetulisectorul
legitimat(d) cu ... ... .. — T T (P 11— ,CNP..... dec]arpepropma

raspundere cd documentele depuse la dosar imi aparfin si ci prin acestea sunt conﬁrmate/certlf' cate
activitdtile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializérile efectuate.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscind cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: SeMNATUra. . oov i iiiieaen




Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONAL/?\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

SUBSSIAATIING)  ssvwmssss s oy s omes v o s e o 0450 sy 4 507 5 O A A M ,
domiciliat/i. In Jocalitated ...uivrrvivsvsinimmssmvesvismsmrmsesersess , judetul/sector ........ccoooiiiiiiiiiniin ,
T T — 1) - kB s renunin , apartament .......... , posesor al
Gl SErB sswsvursir BT s , eliberat de ...ooiiiiiiiii e , la data de

e virernn..n, declar, pe propria rispundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.




Anexanr. 6
F-PO-RU.08.06
EdI,Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria riaspundere

SUbSEMAAtA/(BY =~ ceessensessssecsnsnns s od SEeTE R S TR e S TR RS A ;
domiciliatl . localiated . iviiisiinnmmns smnasssssisih sinesisinizssess s JOdetul/Sector covsviovimvminas ;
1 73 (o L R e e T YT s blot i S8t s , apartament .......... , posesor al
CL serig sesvenn O comvivivies o leliberat de sivevsmmiisin s e , la data de

., declar prin prezenta ci in perioada lucrati nu am avut contractual individual de muncd
desf‘acut pentru abaterl disciplinare sau condamniri penale.




Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed ], Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

N¥s o

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

A. SUDSEMNALUN/A ..vecvrerverrrererererarereriaesrennes JENPaausmmumairemsan R | (— , fiul/fiica lui
.......................... $1 8 1evereriasecerenrnnnr, NASCUL/A la data de couvnveceecciinnns, T localitated ovevcceceneenes, Jud,
.......................... , domiciliat/a TN ..vvci e cerevienireney SEL rvvctereisnrsesressnessnny M ciesy DL viinsy SC1 e, Sector
...... , legitimat/d cu Cl seria ........ NI\ .............., cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am _cunostintii de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
C.N.A.LR. S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea
realizirii activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de ....coviviveceeennnnn inCadrul oo
-CN.ALR. S.A.

B. Subsemnatul/a ....oveieiiineeie e 2 NP sreecressennsnnnansssssssiiiing , cetitean ............, fiul/fiica lui
.......................... 81 Do NRseH et latandl .. ooy I OBAIREALER avssnnsmmesrsssrsssnssnsenpd lLe
.......................... ;IORICTIR T sy S ansemsvmssiy I sy Doy 88 sy SEELOT
...... , legitimat/4 cu CI seria ........ 0. .....coeuee...., cUnoscnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere c# la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/
mobilizat in urmétorul/urmitoarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[.]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, in functie de situatia in care se afld
candidatul.

Totodati, declar ci am luat la cunostint de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
servegte la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .............oveenenn

...........................................

(Semndturd candidat)




